Cédigo de Etica
e Conduta
Empresarial

¥4 nearin
s visabeirg



0 nearing

visabeira

==
. - Wy,
o 7 )
s g s > .¢
o = -
e
CODIGODE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL . 4



§p nearing
Mensqgem da u visabeira
Administracéio da

Nearing Visabeira

O Codigo de Etica e Conduta Empresarial

(o “Cédigo”) da Nearing Visabeira,
doravante referida como Nearing, € a nossa
diretriz, que nos ajuda a garantir que agimos
com segurancga, ética e responsabilidade e
no estrito cumprimento de todas as leis,
normas, regulamentos e politicas aplicaveis
na nossa atividade.

Todas as nossas agdes devem ser regidas
por este Codigo, e este sustenta a forma
como tratamos os nossos clientes, parceiros
e fornecedores, bem como a forma como
agimos entre colegas. Temos tolerdncia zero
face & conduta ilegal, desonesta ou
antiética, ao abuso, discriminagéo ou
assédio.

Juntos, podemos garantir que a
honestidade, a integridade e o respeito pelo
proximo, pelo meio ambiente e pela
sociedade guiam as nossas decisées didrias
e assim contribuimos para o continuo
crescimento da Nearing.

CODIGODE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Somos cerca de 8.000 pessoas espalhadas
pelo mundo e, com paixdo, lealdade e
compromisso, contribuimos para o
crescimento continuo da Nearing.

Criatividade
Inovagao
Competitividade
Dinamismo
Ambicéo

Estes sdo os alicerces do posicionamento
da Nearing. Mas os nossos valores de
honestidade, integridade e respeito pelos
outros, pelo meio ambiente e pela
sociedade sdo a base do trabalho que
desenvolvemos e definem o nosso
compromisso na forma como
desenvolvemos os negécios.

Presidente do Conselho de Administragdo
Nuno Miguel Rodrigues Terras Marques
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A dedicacdo e
experiéncia sdo
essenciais para
impulsionara
Nearing na sua
jornada rumo a
lideranga nos
sectores das
Telecomunicagées
e Energia,
promovendo
respeitoe
confiangaem cada
interacdo.
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Este Codigo foi aprovado pelo Conselho de
Administrac@o da Constructel Visabeira, S.A. a
15 de julho de 2022. A sua adogdo e
cumprimento séo obrigatérios para a
Constructel Visabeira. S.A,, bem como para as
suas subsididarias (conjuntamente referidas
como “Nearing”) e abrangem todas as
atividades desenvolvidas pela Nearing em
todo o mundo. Aplica-se a todas as empresas
do Grupo, aos seus diretores, executivos,
colaboradores, fornecedores e qualquer outra
pessoa que atue em nome da Nearing, em
qualquer jurisdigdo.

Este Codigo é fundamental para os valores da
Nearing e visa promover os mais elevados
padrdes de ética e integridade.

O Cdbdigo define o padrédo de comportamento
que orienta as nossas decisées nos negdcios.
O Cdbdigo ndo abrange todas as situagoes,
nem nos dd todas as respostas, nem tal seria
suposto.

m Codigo
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Este Codigo ndo pode substituir o bom
senso de todos @gueles que trabalham
pargecoma Nearing.

No entanto, o Coédigo estabelece os
principios a serem seguidos e visa ajudar-
nos a contornar situagées delicadas,
rejeitar praticas inaceitdveis e agir de
forma a permanecer fiel aos nossos
valores fundamentais de honestidade,
integridade e respeito pelo préximo, pelo
meio ambiente e pela sociedade.

E responsabilidade da ad‘ministragdo
liderar pelo exemplo, devendo comuqicar e
implementar ativamente o Codigo. Este
Cédigo deve ser lido, compreendido e
observado portodos, e o seu
envolvimento com a Nearing depenge do
facto de seguir os principios deste Codigo.
O Cbdigo é publicado nos idiomas dos
paises onde a Nearing opera e é
disponibilizado online.
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O Nosso Programade
Compliance

A aplicagd@o do Cbdigo é sustentada por um programa de Compliance e
procedimentos e politicas apropriadas, projetados para garantir que

- aqueles a quem o Cédigo se aplica compreendem os principios nele
estabelecidos e cumprem com as obrigacgées legais, éticas e regulatérias,
de acordo com o Cédigo

Como parte desse programa de Compliance, foram estabelecidos canais
seguros e confidenciais para levantar questdes e relatar casos de ndo
conformidade. Os colaboradores e os terceiros séo incentivados a denunciar
suspeitas de violagdo do Cdodigo através dos canais préprios.

O Complianceéuma
responsabilidade de todos!

CODIGODE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL 5



As Nossas
Responsabilidades

O Compliance é uma
responsabilidade de todos,
portanto, todos nés devemos
cumprir com o estatuido
neste Cédigo bem como as
politicas e procedimentos
relacionados

As violagbes da lei, deste
Cbdigo ou das politicas
relacionadas estardo sujeitas
a uma agéo disciplinar ou a
outras consequéncias legais.

CODIGODE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

TODOS DEVEMOS:

+ agir de forma consistente com os nossos valores
fundamentais de honestidade, integridade e
respeito pelo préximo, pelo ambiente e pela
sociedade; tal facto, por sua vez, protegerd a
nossa reputacdo;

+ ler, compreender e agir de acordo com este
Cbdigo e com as politicas e procedimentos
relacionados; tal deverd incluir a garantia de que
estd a agir de acordo com todas as obrigagdes
legais e regulamentares que se aplicam ds suas
fungdes;

« tomar medidas ativas para evitar violagdes do
Cbdigo e resolver quaisquer davidas que tenha
sobre uma préatica de negécios, conversando
com o seu superior e utilizando os recursos e
formagdéo descritos no Cédigo;

« denunciar qualquer violagdo real ou suspeita de
violagd@o da lei ou do Cédigo, por meio dos canais
proprios; e

+ cooperarcom quaisquerinvestigacoes e
procedimentos de auditoria que megam a
conformidade da Nearing com este Codigo e as
politicas e procedimentos relacionados, e cumprir
com quaisquer melhorias ou remediagdes
necessdarias.

O nearing
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A ADMINISTRAGAO DEVE:

+ criaruma cultura de Compliance no nosso local
de trabalho e servir de exemplo ao aderir aos
altos padrdes éticos exigidos por este Codigo;

« confirmar que as pessodas que reportam a si
compreendem e aplicam os principios e padrées
descritos neste Coédigo;

+ implementar as medidas disciplinares
necessdrias quando este Codigo ou as politicas e
procedimentos relacionados ndo forem
cumpridos;

« promover um ambiente que encoradje as pessoas
a levantar questdes e preocupacdes, e a abordar
ativamente questdes de Compliance; e

+ garantir que os atos de retaliagdo ndo sdo
tolerados.
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Politicas, Processos
e Procedimentos



POLITICAS E PRQCEDIMENTOS
ADICIONAIS DE ETICA E COMPLIANCE

A Nearing, deve adotar, aplicar e manter regras e
procedimentos de Compliance para riscos éticos e
de Compliance relevantes.

Estes devem incluir uma avaliag o peridédica de
forma a identificar riscos adicionais que exijam ser
mitigados, bem como um sistema de retengdo de
documentos que evidenciem esforgos no sentido de
apoiar o compromisso de conformidade e os
elementos do programa.

FORMAGAO E APOIO

A Nearing deverd garantir formagdo periédica sobre
os requisitos e principios do Cédigo.

visabeira
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VIOLAGAO DO CODIGO

O incumprimento do Cédigo pode originar
procedimentos disciplinares ou outras medidas
legalmente aplicaveis, incluindo a cessacéo de
qualquer relagcdo contratual com a Nearing.
Também pode haver responsabilizagdo
administrativa, civil ou criminal.



Politicas,
Processos e
Procedimentos

CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

MONJTORIZACAO E AUDITORIAS
PERIODICAS

A Nearing monitoriza e audita periodicamente as
suas atividades comerciais para confirmar que
cumprimos com a lei e as politicas da Nearing.

Quando possiveis violagdes de Compliance forem
trazidas ao nosso conhecimento, tomaremos as
medidas apropriadas para garantir que 0s N0sSsos
negdcios sejam conduzidos em conformidade com
todas as leis aplicaveis.

O nearing
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QUESTOES

A Nearing promove um ambiente que incentivaas
pessoas a levantarem questées, a abordarem
ativamente toda a temdatica de compliance e a
reportarem qualquer atividade antiética, de ma
conduta ou de violagdo do Cddigo

Qualquer incumprimento das disposicdes deste
Cébdigo, ou da lei, deve ser reportado de acordo com
a Politica de Denlncia de Potenciais Violagdes da
Nearing.
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01 ANTI-CORRUPCAO

Néo toleramos nenhuma forma de corrupgéo. Tal
encontra-se detalhado na nossa politica
Antissuborno e Corrupgdo.

Para dar cumprimento a esta politica, NAO DEVE
oferecer, prometer, autorizar ou dar nada de valor a
qualquer pessoq, direta ou indiretamente por meio
de terceiros, a fim de garantir uma vantagem
indevida ou obter ou manter um negécio.

Da mesma forma, NAO DEVE solicitar, concordar em
receber ou aceitar - a titulo pessoal ou para
qualquer outra pessoa ou entidade - qualquer coisa
de valor a fim de garantir uma vantagem indevida
ou influenciar as suas decisdes de negbcios.

Até a percecdo da corrupgdo pode prejudicar a
nossa reputacdo e desencadear uma investigacdo
por parte das Autoridades.

OFERTAS E ENTRETENIMENTO

A pratica de oferecer presentes, hospitalidade e
outras cortesias, podem ser parte importante e
normal da criagdo e manutenc¢do de relacdes
comerciais

No entanto, também pode ser utilizado para ocultar
condutas que envolvam corrupgdo e suborno,
devendo portanto, ocorrer sempre de acordo com a
Politica de Ofertas e Hospitalidade da Nearing.

Em particular, NAO DEVE dar ou aceitar qualquer
coisa de valor em que a natureza ou valor ndo seja
razodvel e adequado & ocasido.
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01 ANTI-CORRUPCAO

As pessoas envolvidas em atividades corruptas
podem tentar disfarcar as suas acées e agir em
segredo para esconder a mé conduta.

Umamedida eficaz para prevenir a corrupgéo e
evitar a aparéncia de corrupgdo é conduzir os
negécios de forma transparente.

Um dos elementos centrais da conduta empresarial
transparente € a documentagdo adequada.

Qualquer compensagdo que possamos conceder a
qualquer um dos nossos parceiros de negbcios deve
representar um valor justo de mercado.

Estamos comprometidos em ser bons cidaddos
corporativos, e como tal, podemos fazer
contribuigcées para organizagées de caridade. E
importante notar que ndo fazemos doagdes ou
contribuigbes para obter ou manter negécios ou
para garantir uma vantagem indevida.

As doacdes de beneficéncia requerem sempre uma
aprovacdo prévia, de acordo com a nossa politica
Antissuborno e Corrupcdo.

E proibido fazer doagées de cardcter politico.
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02CONTRAO
BRANQUEAMENTO DE
CAPITAIS

O nosso trabalho é pautado por elevados padrdes éticos,
integridade empresarial, respeito e cumprimento da
legislagéo e regulamentacgdo vigentes em matéria de
prevencgdo de branqueamento de capitais e de financiamento
do terrorismo.

A Nearing estd empenhada em cumprir com todas as leis,
regras e regulamentos aplicéveis contra o branqueamento de
capitais

Como tal, a Nearing adota todos os procedimentos necessdrios
de “Conhega o seu Cliente” e s6 contrata depois de se
assegurar da proveniéncia legal dos fundos movimentados
pela contraparte.

Tal encontra-se detalhado na nossa Politica de Combate ao
Branqueamento de Capitais e na Politica de Integragdo de
Terceiros.

v
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03 LEIS DEEMBARGOE
SANCOES COMERCIAIS

Muitos paises utilizam as sangdes econdmicas como
ferramenta de politica externa para restringir a
capacidade dos seus cidaddos de se envolverem
em certo tipo de negdcios com pessoas e empresas
(o] \V/e}

Os programas de sangdes relevantes para nés
incluem aqueles que sdo impostos pelos Estados
Unidos, Unido Europeia e Reino Unido. Esses
programas de sangées geralmente envolvem listar
pessodas ou empresas alvo em listas de sangdes.
Estas pessoas e empresas, incluindo as empresas
que “detém ou controlam”, sdo todas “alvos de
sangdes”. Existem também alguns paises ou regidées
alvo de sangbées

A Nearing néo faz negdcios com qualquer pessoa ou
empresa que tenha sido alvo de sangdes
econdmicas sem a aprovagdo expressa por escrito
dos Departamentos Juridico e de Compliance.
Também ndo fazemos negdcios com alguém que
esteja num territério sancionado. Isto encontra-se
explicado de forma detalhada na nossa Politica de
Sang6es Econdmicas.

Para cumprir com esta politica, necessitamos de ser
cuidadosos aquando da triagem dos nossos parceiros
comerciais (e por vezes dos seus proprietarios).

E porisso que DEVE incluir todas as informagées
relevantes no sistema contabilistico ao integrar
novos clientes, fornecedores ou outras contrapartes,
e DEVE garantir que as informacgodes sdo sempre
atualizadas.

Em caso de dlvidas sobre a Politica de Sangdes
Econémicas, deverd falar com o Departamento
Juridico. Caso se aperceba de quaisquer potenciais
violagdes da Politica de Sangées Econdmicas, mesmo
que tenham sido acidentais, deverd informar
imediatamente o Departamento Juridico.
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04 CONCORRENCIA LEAL

O cumprimento das leis antitrust e de concorréncia
é um aspeto central da integridade da Nearing. E
politica da Nearing competir de forma legal, justa e
ética e cumprir integralmente com as leis antitrust
ou de concorréncia aplicaveis.

A Nearing disponibiliza produtos e servigos a um
preco justo. Ndo participamos nem toleramos
comportamentos anti-concorrenciais. Ndo se deve
procurar uma vantagem competitiva para a Nearing
através de fraude, ocultacdo, deturpacdo de factos
relevantes ou através de meios ilegais.

DEVE evitar-se a utilizagdo néo autorizada de
qualquer informacgéo que seja patenteada,
protegida por direitos de autor, privilegiada ou
confidencial.

Sdo proibidas quaisquer agdes concertadas,
conversas informais ou acordos que visem restringir
a concorréncia ou que possam originar a sua
restricdo.

Consultar o Departamento Juridico em caso de
davidas relativamente & aplicabilidade das leis da
concorréncia.

15
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05 LIVROS E REGISTOS
PRECISOS E PRATICAS DE
FATURACAO

+ criar, submeter ou aprovar qualquer registo falso
ou impreciso relacionado com os negocios da
Nearing, ou

» tentar contornar uma politica ou controlo

O objetivo de todas as transagdes deve ser financeiro ou contabilistico da Nearing.

registado de forma precisa e atempada nas contas o
J P P Todas as faturas de produtos e servicos devem ser

adequadas. verdadeiras, precisas e completas. Estas devem
estar em conformidade com os requisitos legais e

Mantemos os registos contabilisticos internos de contratuais aplicaveis.

forma a garantir que os registos financeiros e as

contas sejam precisos. Devem estar disponiveis todos os registos que

demonstrem o cumprimento com estes padroes.
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06 PROTECAO DEDADOS

A privacidade & um direito fundamental.

A Nearing assegura que se cumpre o principio da
minimizagdo de dados, assegurando que a recolha e
tratamento de dados pessoais se limita ao necessario para o
cumprimento das finalidades da Nearing.

A Nearing tem em vigor politicas e procedimentos que
garantem a privacidade, a seguranga e a protegéo dos
dados pessoais que trata, incluindo os dados pessoais de
colaboradores, fornecedores e outros subcontratados,
clientes e terceiros.

Consulte a Politica de Protecdo de Dados da Nearing para
obter mais informacdes sobre como a Nearing gere os dados
pessoais de toda a organizagdo.

v
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O1 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses pode
ocorrer quando os nossos interesses
pessoais podem afetar a nossa
tomada de deciséo, de acordo com
os interesses da Nearing, ou
interferir com as nossas obrigacoes
enquanto colaboradores ou
parceiros

Qualquer conflito de interesses pode prejudicar a
reputacédio daempresa, colaboradores ou parceiros
envolvidos

A transparéncia é a nossa regra! Tal significa
identificar e divulgar todas as situagées que criam,
ou parecem criar, conflito de interesses entre os
Nnossos interesses pessoais e os interesses da
Nearing.

Por exemplo, um ato pode ser considerado um ato
de conflito de interesses se:

+ tiver um impacto negativo nos interesses
empresariais da Nearing;

+ colocarem risco a reputagcdo ou as relagdes da
Nearing; e/ou

+ interferir com o discernimento de qualquer um
dos nossos colaboradores no cumprimento das
suas responsabilidades.

DEVEM ser evitadas as situacdes de conflito que
possam ter um impacto direto ou indireto na
Nearing.

Espera-se que comunique imediatamente ao seu
superior hierarquico qualquer potencial situagdo
de conflito de interesse para que sejam tomadas as
medidas de mitigagdo apropriada.

19
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02 OPORTUNIDADES PARA
BENEFICIO PESSOAL

Qualquer oportunidade de negocios que possa
surgir enquanto conduz negocios em nome da
Nearing pertence d empresa

LEMBRE-SE, NAO DEVERA:

+ utilizar propriedade ou informac¢do da Nearing, nem a sua
posicdo para obter beneficio ou vantagem pessoal, ou para
beneficiar terceiros; ou

criar um negdcio concorrente, agir como concorrente da
Nearing, ou criar o seu proprio negécio, tirando partido da sua
posicdo.

v
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Recursos Humanos

CODIGODE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

NAO DISCRIMINACAO

OU ASSEDIO

visabeira
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A Nearing procura manter um local de trabalho seguro, protegido, produtivo, respeitoso e néo discriminatério,
livre de todas as formas de discriminac¢do, incluindo assédio verbal ou fisico ou intimidagdo por parte de
supervisores, colegas de trabalho, fornecedores, consultores, visitantes ou clientes. Ndo toleramos qualquer forma

de assédio ou intimidagdo.

A Nearing acredita que é importante respeitar os direitos
humanos de todos os individuos com quem trabalham ou podem
ser afetados pelas suas operagoes, incluindo os seus
fornecedores, clientes e as comunidades onde se insere.

A Nearing pretende que os seguintes principios orientadores
sirvam de base as suas interagdes e operagdes em todos os seus
negécios: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
convengoes, tratados ou iniciativas internacionais, como as
Convengodes da Organizagdo Internacional do Trabalho, o Pacto
Global das Nagdes Unidas e os Principios Orientadores para
Empresas do Conselho de Direitos Humanos.

O assédio ou retaliagdo contra um
colaborador ou outra pessoa que
denuncie ou pretenda denunciar uma
violagdo ou suspeita de violagdo da
lei, deste Cbédigo ou de quaisquer
politicas néo é tolerado.
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NAO DISCRIMINACAO OU
ASSEDIO

03. AMBIENTE, SAUDE, SEGURANGA + género;
ENAO DISCRIMINAGAO . raca, etnia ou cor;

« nacionalidade ou naturalidade;
Procuramos facultar um local de

trabalho seguro, sauddvel e
produtivo para todos os nossos - idade;
colaboradores e parceiros de

+ religio ou crenca;

a_ g o - estado civil;
negocios que nos auxiliam nas . .
nossas transagdées comerciais. * cidadania;
- deficiéncia;
A Nequng e permlte + orientagdo sexual; ou

discriminagéo aquando da
contratacdo ou no local de
trabalho com base em:

« qualquer outro tipo de discriminagéo.

23
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Activos da
Nearing
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01 UTILIZAGAO ADEQUADA

DOS ACTIVOS

Os ativos da Nearing incluem os diversos recursos que
sdo disponibilizados aos colaboradores para que
possam readlizar o seu trabalho, incluindo ativos
tangiveis e intangiveis.

Temos o dever de proteger e utilizar os recursos com
responsabilidade, incluindo propriedade intelectual e
0 nosso proprio tempo. Os ativos s6 deverdo ser
utilizados para fins comerciais legitimos relacionados
com aempresa.

Tais ativos incluem:

+ equipamento de trabalho (por exemplo, carros,
computadores, internet, email, teleméveis),
incluindo a utilizagéo pessoal aprovada e
autorizada de acordo com as politicas aplicaveis;

« material de escritério, material diverso, servigos; e

+ todas as formas de registos e fundos da Nearing

Somos todos responsaveis
por garantir que os bens
pertencentes a Nearing néo
sejam mal utilizados,
desperdicados, danificados,
perdidos ou roubados.

25
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02 CONFIDENCIALIDADEE
INFORMAGOES EXCLUSIVAS

Todos os documentos e todas as
informacgodes sobre as operagées
internas da Nearing devem ser
tratados de forma confidencial.

As informacgdes confidenciais incluem todas as
informagdes que néo sédo do dominio pUblico, quer
sejam estratégicas, financeiras, técnicas ou
comerciais da Nearing, bem como todos os
segredos comerciais dos parceiros comerciais da
Nearing.

Trate as informacgdes confidenciais com especial
cuidado, principalmente em locais pablicos. E
também importante tomar medidas no sentido de
proteger o seu computador, ou qualquer outro
dispositivo eletrénico, contra a utilizagéo, o acesso
ou alteragdes de software néo autorizados.

LEMBRE-SE, NAO DEVERA:

+ conversar com terceiros sobre projetos, detalhes
técnicos ou outras informagées confidenciais,
nem conceder-lhes acesso a tais infformacgdes
sob qualquer outra forma;

+ divulgar segredos comerciais ou empresariais
dos nossos parceiros de negoécios;

- fazer quaisquer transcrigdes ou codpias de dados
para outros fins que ndo operacionais; ou

+ aceder a informag¢des ndo relacionadas com as
suas proprias atividades.

Estas obrigagdes aplicam-se durante o horério de
trabalho e também fora do horério de trabalho.

26
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03 REDES SOCIAIS

“Redes sociais” refere-se aos
meios de interagéo entre as
pessodas hos quais criam,
compartilham, trocame
comentam contelidos entre si,
em comunidades e nas redes
virtuais.

As redes sociais incluemredes,
blogs e video streaming
websites

NAO DEVE depreciar a Nearing, nem utilizar as redes
sociais para atividade empresarial sem aprovagdo
prévia do seu superior, nem divulgar qualquer
informagdo confidencial.

ser honesto, preciso e respeitoso ao utilizar as redes
sociais; e

expressar as suas opinides e comentdrios pessoaqis
online utilizando o seu nome, e ndo o da Nearing ou
qualquer identificador da empresa.

Estas obrigagdes aplicam-se durante o hordrio de
trabalho e também fora do hordrio de trabalho.
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04 PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos nés devemos proteger a nossa
proprledade intelectual, incluindo quaisquer patentes,
marcas registadas, direitos de autor, segredos comerciais,
conhecimento técnico e cientifico ou know-how e experiéncia
desenvolvida no decorrer da nossa atividade de negécios.
Devemos também respeitar a propriedade intelectual de terceiros.
Se ndo cumprirmos, podemos estar sujeitos a multas significativas
e penalidades criminais.
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CONTACTOS DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Em caso de davidas ou preocupacées, entre em contacto com o Compliance Officer (compliance@nearingvisabeira.com)
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